
ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ

ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ ΓΟΝΕΩΝ    …………………..

 ΚΟΙΝΟΤΙΚΟΥ ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ…………………………………………….
______________________
Άρθρο 1

ΟΝΟΜΑ – ΕΔΡΑ

Ιδρύεται Σύνδεσμος Γονέων του ………… Κοινοτικού Νηπιαγωγείου ……………………………………………………………. στο εξής αναφερόμενος σαν Σύνδεσμος με έδρα οδός………………………………………………………..

Άρθρο 2

ΣΦΡΑΓΙΔΑ – ΕΜΒΛΗΜΑ

Η σφραγίδα – έμβλημα θα είναι κυκλική με τις λέξεις «ΣΥΝΔΕΣΜΟΣ ΓΟΝΕΩΝ ……..    KOINOTIKOY ΝΗΠΙΑΓΩΓΕΙΟΥ……..………………………………………………………………………» γραμμένες στην περιφέρεια και στη μέση παράσταση ………………………….. και το έτος ίδρυσης του Συνδέσμου.

Όλα τα έντυπα του Συνδέσμου φέρουν το έμβλημά του.
Άρθρο 3

ΣΚΟΠΟΙ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ

1. Η ευημερία των παιδιών του νηπιαγωγείου

2. Η καθοδήγηση των γονιών για αντιμετώπιση και επίλυση των προβλημάτων του Νηπιαγωγείου

3. Η συνεχής επαφή, η επικοινωνία και συνεργασία μεταξύ των γονιών, νηπιαγωγών, σχολικών βοηθών, εκπαιδευτικών και άλλων αρμοδίων αρχών με σκοπό τη βελτίωση των συνθηκών μόρφωσης, προστασίας, ψυχαγωγίας, ασφάλειας και υγείας των παιδιών στο Νηπιαγωγείο

4. Εισηγείται στο Διευθυντή του σχολείου ή/και στη Σχολική Εφορεία έργα και δραστηριότητες για βελτίωση της εμφάνισης και της λειτουργικότητας του σχολικού χώρου, καθώς και της ποιότητας ζωής παιδιών και προσωπικού που να στοχεύουν στην αύξηση της αποδοτικότητας

5. Επιδιώκει την ανάπτυξη των σχέσεων και την τακτική επικοινωνία μεταξύ των μελών του γι’ ανταλλαγή απόψεων και ιδεών για προαγωγή ζητημάτων που αφορούν το σχολείο και για τα οποία ενημερώνει το Διευθυντή του σχολείου

6. Αναλαμβάνει από μόνος του ή σε συνεργασία με το Διευθυντή και το προσωπικό του σχολείου προγράμματα επιμόρφωσης των μελών του

7. Ακολουθεί τις ενδεδειγμένες διαδικασίες, πάντα σε συνεργασία με το Διευθυντή, για αντιμετώπιση προβλημάτων που αφορούν το σχολείο

8. Διαθέτει οικονομικούς πόρους τους οποίους χρησιμοποιεί για την υποβοήθηση και προαγωγή του σχολικού έργου και τους οποίους εξασφαλίζει όπως προνοείται από το Καταστατικό του
9. Οργανώνει εκδηλώσεις για σύσφιξη των σχέσεων των μελών μεταξύ τους και με το διδακτικό προσωπικό, καθώς και εκδηλώσεις με τη συγκατάθεση του σχολείου για ενίσχυση των πολιτιστικών, κοινωνικών, εθνικών και ηθικών δραστηριοτήτων του σχολείου

10. Προσλαμβάνει και εργοδοτεί προσωπικό για την υποβοήθηση των δραστηριοτήτων του, και

11. Μεταφέρει προς την Ομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων στην οποία ανήκει τα ζητήματα που τον αφορούν και τα οποία πιθανόν να χρήζουν γενικότερης αντιμετώπισης.
Άρθρο 4

ΜΕΣΑ ΓΙΑ ΕΠΙΤΕΥΞΗ ΤΩΝ ΣΚΟΠΩΝ

1. Συνεργασία με άλλους Συνδέσμους και Οργανισμούς σε θέματα κοινού ενδιαφέροντος.

2. Οργάνωση εκδηλώσεων όπως συνεδρίων, διαλέξεων, συνεστιάσεων, εκδρομών, κινηματογραφικών και θεατρικών παραστάσεων και άλλων παιδαγωγικών και πολιτιστικών εκδηλώσεων.

3. Ετοιμασία και διάθεση διαφωτιστικού υλικού, έκδοση δελτίων και άλλων εντύπων.

4.  Συνεργασία με οποιαδήποτε αρχή ή σώμα για το καλό του Νηπιαγωγείου.
5.  Συμμετοχή σε επιτροπή πρόσληψης Νηπιαγωγών και Σχολικών Βοηθών στο Κοινοτικό Νηπιαγωγείο μόνο.
6.  Εργοδότηση Σχολικών Βοηθών στο Κοινοτικό Νηπιαγωγείο.

7.  Εργοδότηση Νηπιαγωγού στο Κοινοτικό Νηπιαγωγείο μόνο.

8. Εκπροσώπηση των γονιών ενώπιον οποιουδήποτε σώματος, αρχής ή Επιτροπής.

Άρθρο 5

ΜΕΛΗ – ΕΠΙΤΙΜΑ ΜΕΛΗ

1. Μέλη του Συνδέσμου δύνανται να είναι ο πατέρας ή η μητέρα ή ο κηδεμόνας κάθε παιδιού που φοιτά στο Νηπιαγωγείο.

2. Επίτιμα μέλη ανακηρύσσονται από την ετήσια Γενική Συνέλευση, τιμής ένεκεν, πρόσωπα, τα οποία πρόσφεραν μεγάλες υπηρεσίες για την πρόοδο και προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου. Τα επίτιμα μέλη θα έχουν όλα τα δικαιώματα των μελών πλην του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.
3. Επίτιμοι Πρόεδροι ανακηρύσσονται από την ετήσια Γενική Συνέλευση τιμής ένεκεν, πρόσωπα τα οποία πρόσφεραν μεγάλες υπηρεσίες από τη θέση του Προέδρου για την πρόοδο και προώθηση των σκοπών του Συνδέσμου. Οι Επίτιμοι Πρόεδροι θα έχουν όλα τα δικαιώματα των μελών πλην του εκλέγειν και εκλέγεσθαι.
Άρθρο 6

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΜΕΛΩΝ

1. Να παρίστανται στις Γενικές Συνελεύσεις.

2. Να υποβάλλουν θέματα και εισηγήσεις για συζήτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο και στις Γενικές Συνελεύσεις.

3. Να πληροφορούνται και να ζητούν επεξηγήσεις πάνω σε θέματα λειτουργίας και διαχείρισης του Συνδέσμου με γραπτή αίτηση στο Διοικητικό Συμβούλιο.

4. Να εκλέγουν και να εκλέγονται.

5. Κάθε άλλο δικαίωμα που προνοείται από το Καταστατικό.

Άρθρο 7

ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΜΕΛΩΝ

1. Να καταβάλλουν το δικαίωμα εγγραφής, το ύψος  του οποίου ορίζεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

2. Να συμμορφώνονται με τις διατάξεις του Καταστατικού του Συνδέσμου και τις αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων και του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Να συμμετέχουν ενεργά στην προώθηση και εκπλήρωση των σκοπών του Συνδέσμου.

4. Να φροντίζουν για την περιουσία και τα συμφέροντα του Συνδέσμου.

5. Μέλος το οποίο παραβαίνει τις υποχρεώσεις του που απορρέουν από το Καταστατικό και / ή επιδεικνύει συμπεριφορά αντίθετη προς την ιδιότητα σαν μέλος του Συνδέσμου υπόκειται:

(α) Σε γραπτή ή προφορική επίπληξη από το Διοικητικό Συμβούλιο.

(β) Σε προσωρινή αποβολή μέχρι 3 μήνες από το Διοικητικό Συμβούλιο.

(γ) Σε οριστική αποβολή με απόφαση της Γενικής Συνέλευσης η οποία λαμβάνεται με πλειοψηφία 2/3 των παρόντων μελών.

Άρθρο 8

ΑΠΟΧΩΡΗΣΗ –ΑΠΟΒΟΛΗ ΜΕΛΩΝ

1. Οποιοδήποτε μέλος δικαιούται να αποχωρήσει από το Σύνδεσμο όποτε το θελήσει, αφού προηγουμένως ενημερώσει το Διοικητικό Συμβούλιο και διευθετήσει τις υποχρεώσεις του προς το Σύνδεσμο.

2.  Το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου μπορεί να αποβάλει προσωρινά μέλη σύμφωνα με τις πρόνοιες της υποπαραγράφου (β) της παραγράφου 5 του άρθρου 7 του καταστατικού ή να διαγράψει ένα μέλος όταν καθυστερεί αδικαιολόγητα τις οικονομικές του υποχρεώσεις προς το Σύνδεσμο.
3.  Η Γενική Συνέλευση μπορεί να αποφασίσει την οριστική αποβολή μέλους σύμφωνα με τις πρόνοιες της υποπαραγράφου (γ) της παραγράφου (5) του άρθρου 7 του Καταστατικού.

4.  Το διαγραφέν μέλος μπορεί να προσφύγει στη Γενική Συνέλευση για ακύρωση της απόφασης διαγραφής του όταν αυτή λαμβάνεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

5.  Ένα μέλος που αποχωρεί μπορεί να επανεγγραφεί μετά από γραπτή αίτησή του και κατόπιν έγκρισής της από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 9

ΠΟΡΟΙ

1. Το δικαίωμα εγγραφής που καθορίζεται σε € ………  για κάθε μέλος και αναθεωρείται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
2. Οι μηνιαίες εισφορές των μελών οι οποίες καθορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.

3. Έσοδα από εκδηλώσεις και δραστηριότητες του Συνδέσμου.

4. Δωρεές, εισφορές και έρανοι.

5. Οποιαδήποτε άλλη νόμιμη πηγή.

Άρθρο 10

ΚΕΦΑΛΑΙΑ – ΔΑΠΑΝΕΣ

Τα Κεφάλαια του Συνδέσμου μπορούν να δαπανούνται σύμφωνα με αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου για τη λειτουργία του Συνδέσμου και την επίτευξη των σκοπών του όπως αναφέρονται στο Καταστατικό.
Άρθρο 11

ΔΙΚΑΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΕΞΩΔΙΚΗ ΑΝΤΙΠΡΟΣΩΠΕΥΣΗ

Ο Σύνδεσμος αντιπροσωπεύεται δικαστικά και εξώδικα από τον Πρόεδρο ή από οποιοδήποτε άλλο μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου εξουσιοδοτημένο από το Διοικητικό Συμβούλιο.

Άρθρο 12

ΕΚΛΟΓΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Ο Σύνδεσμος διοικείται από ……………μελές  Διοικητικό Συμβούλιο το οποίο εκλέγεται κάθε χρόνο από τη Γενική Συνέλευση του Συνδέσμου.

2. Για να εκλεγεί ένα μέλος του Συνδέσμου σαν μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου πρέπει να έχει τακτοποιημένες όλες τις υποχρεώσεις του προς το Σύνδεσμο.

3. Η εκλογή του Διοικητικού Συμβουλίου γίνεται ως ακολούθως:

(α) Υποβάλλονται υποψηφιότητες στη Γενική Συνέλευση.
(β)  Κάθε υποψηφιότητα προτείνεται και υποστηρίζεται απαραίτητα από 2 μέλη του / Συνδέσμου (ένας προτείνων και ένας υποστηρίζων).
(γ) Ο Γραμματέας της Γενικής Συνέλευσης ετοιμάζει κατάλογο με τα ονόματα των υποψηφίων, κατά αλφαβητική σειρά.

(δ) Δικαίωμα ψήφου έχουν μόνο οι παριστάμενοι στη Γενική Συνέλευση νοουμένου ότι έχουν τακτοποιήσει τις οικονομικές τους υποχρεώσεις προς τον Σύνδεσμο.

(ε)  Η Γενική Συνέλευση εκλέγει διμελή εφορευτική επιτροπή που διεξάγει τις αρχαιρεσίες. Τα μέλη αυτά δεν μπορούν να είναι υποψήφιοι.

(στ) Κάθε μέλος της Γενικής Συνέλευσης ψηφίζει με μυστική ψηφοφορία σημειώνοντας το σήμα ν, + ή  x απέναντι από τα ονόματα των υποψηφίων της αρεσκείας του, με μπλε μελάνι.

Ψηφοδέλτιο στο οποίο έχουν ψηφιστεί περισσότεροι ή λιγότεροι από τον προβλεπόμενο αριθμό μελών του Διοικητικού Συμβουλίου θεωρείται άκυρο.

(ζ) Η καταμέτρηση των ψήφων γίνεται από την εφορευτική επιτροπή αμέσως μετά τη λήξη της ψηφοφορίας. Οι …………… υποψήφιοι που πλειοψηφούν αποτελούν το Διοικητικό Συμβούλιο του Συνδέσμου. Οι επόμενοι τέσσερις (4) αποτελούν τους επιλαχόντες.
(η) Σε περίπτωση ισοψηφίας η εκλογή γίνεται με κλήρο ενώπιον των παρόντων μελών της Γενικής Συνέλευσης.
4. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου συνέρχονται αμέσως μετά την εκλογή τους και καταρτίζονται σε σώμα εκλέγοντας τον πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα και τον Ταμία με μυστική ψηφοφορία.

5. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει και δύο ελεγκτές από τα μέλη που δεν είναι μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου.

Άρθρο 13

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Το Διοικητικό Συμβούλιο αποτελείται από τον Πρόεδρο, τον Αντιπρόεδρο, το Γραμματέα,  τον Ταμία και ………..μέλη.
2. Το Διοικητικό Συμβούλιο συνέρχεται σε τακτικές συνεδρίες σε ημερομηνίες που καθορίζει το ίδιο και σε έκτακτες αναλόγως των θεμάτων που αναφύονται.

3. Οι έκτακτες συνεδρίες συγκαλούνται από τον Πρόεδρο με δική του πρωτοβουλία ή μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου ή όταν ζητηθεί γραπτώς από το 1/3 ων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου.
4. Απαρτία του Διοικητικού Συμβουλίου υπάρχει όταν παρίστανται το 1/2 συν ένα των μελών του.

5. Των συνεδριών του Διοικητικού Συμβουλίου προεδρεύει ο Πρόεδρος. Όταν απουσιάζει τον αντικαθιστά ο Αντιπρόεδρος ή ο πρεσβύτερος όταν απουσιάζουν και οι δύο.

6. Οι αποφάσεις του Διοικητικού Συμβουλίου παίρνονται κατά πλειοψηφία των παρόντων μελών. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο προεδρεύων της συνεδρίας έχει τη νικώσα ψήφο.

7. Όταν ο Πρόεδρος απουσιάζει ο προεδρεύων μαζί με τον Γραμματέα ενημερώνουν έγκαιρα τον Πρόεδρο για τις αποφάσεις που έχουν ληφθεί.

8. Οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου παρουσιάζει αδικαιολόγητα από τρεις συνεχόμενες συνεδρίες ή συνολικά περισσότερες από τις μισές συνεδρίες ενός ημερολογιακού έτους παύεται από το αξίωμά του μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.
9. Σε περίπτωση παύσης ή αποχώρησης μέχρι και ………… μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τη θέση τους παίρνουν οι πρώτοι επιλαχόντες. Αν δεν υπάρχουν επιλαχόντες τότε το Διοικητικό Συμβούλιο λειτουργεί με λιγότερα μέλη.

10. Σε περίπτωση παραίτησης ………….. ή περισσότερων μελών του Διοικητικού Συμβουλίου τότε τούτο αυτοδιαλύεται και το αργότερο σε ένα μήνα συγκαλείται Γενική Συνέλευση για νέες εκλογές.
11.  Σε περίπτωση παραίτησης αξιωματούχου του Διοικητικού Συμβουλίου τότε η θέση του συμπληρώνεται όπως προνοείται στην παράγραφο (4) του άρθρου 12 και την παράγραφο (9) του άρθρου 13.
Άρθρο 14

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ

1. Προωθεί τους στόχους του Συνδέσμου.
2. Εκτελεί και προωθεί την υλοποίηση των αποφάσεων της Γενικής Συνέλευσης.

3. Φροντίζει για την τήρηση του Καταστατικού του Συνδέσμου.

4. Καταρτίζει την ημερήσια διάταξη των Γενικών Συνελεύσεων.

5. Ενημερώνει τα μέλη του Συνδέσμου για τα διάφορα θέματα που χειρίζεται.

6. Ορίζει όταν θεωρεί αναγκαίο επιτροπές ή ομάδες εργασίας από μέλη του Συνδέσμου οι οποίες θα προεδρεύονται από μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και θα εξετάζουν θέματα που απορρέουν από το Καταστατικό ή αφορούν τον Σύνδεσμο και υποβάλλουν γραπτές εισηγήσεις και μελέτες προς το Διοικητικό Συμβούλιο. Οι επιτροπές διαλύονται αφού ολοκληρώσουν το έργο τους ή μετά από παρέλευση 6 μηνών από την ημερομηνία ορισμού τους εκτός εάν το Διοικητικό Συμβούλιο παρατείνει την θητεία τους.
7. Το Διοικητικό Συμβούλιο ορίζει τον εκπρόσωπό του στην Ομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων Δημόσιων και Κοινοτικών Νηπιαγωγείων.

8. Συγκαλεί τις Γενικές και Έκτακτες Συνελεύσεις του Συνδέσμου.

9. Διαχειρίζεται τα περιουσιακά στοιχεία του Συνδέσμου και τηρεί λογαριασμούς για τα οικονομικά του Συνδέσμου.
Άρθρο 15

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΠΡΟΕΔΡΟΥ

1. Συγκαλεί μέσω του Γραμματέα το Διοικητικό Συμβούλιο και ορίζει τα θέματα, τη μέρα και τον τόπο των τακτικών όσο και των εκτάκτων συνεδριάσεων.

2. Συγκαλεί τις Γενικές Συνελεύσεις μετά από απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Προεδρεύει του Διοικητικού Συμβουλίου.

4. Εκπροσωπεί το Σύνδεσμο.

5. Εκδίδει εντάλματα πληρωμής μετά από εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου.
Άρθρο 16

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΥ

Ο αντιπρόεδρος βοηθά τον Πρόεδρο στην εκτέλεση των καθηκόντων του και τον αναπληρεί όταν απουσιάζει ή κωλύεται.
Άρθρο 17

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑ

1. Τηρεί το αρχείο, αλληλογραφία και μητρώο των μελών του Συνδέσμου.

2. Καταγράφει τα πρακτικά των συνεδριάσεων του Διοικητικού Συμβουλίου.

3. Συνυπογράφει με τον Πρόεδρο κάθε εξερχόμενο έγγραφο.

4. Είναι υπεύθυνος για τη φύλαξη αρχείου και της σφραγίδας του Συνδέσμου.

5. Τηρεί κατάσταση στην οποία φαίνεται η περιουσία του συνδέσμου και είναι

υπεύθυνος για τη φύλαξή της.

Σε περίπτωση απουσίας του Γραμματέα το Διοικητικό Συμβούλιο αναθέτει τα καθήκοντά του σε άλλο μέλος του.
Άρθρο 18

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΤΑΜΙΑ
1. Τηρεί βιβλίο ταμείου στο οποίο καταχωρούνται όλες οι εισπράξεις και πληρωμές του Συνδέσμου.
2. Φυλάσσει τις αποδείξεις πληρωμών και εισπράξεων.
3. Εισπράττει χρήματα με βάση το διπλότυπο αποδείξεων και τα καταθέτει σε λογαριασμό του Συνδέσμου.
4. Αποσύρει χρήματα με την συνυπογραφή του Προέδρου και διενεργεί πληρωμές οι οποίες εγκρίνονται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
5. Παρέχει πληροφορίες για την οικονομική κατάσταση του Συνδέσμου στο Διοικητικό Συμβούλιο, τη Γενική Συνέλευση και τους Ελεγκτές.

6. Τα ονόματα και οι υπογραφές του Προέδρου και του Ταμία αποστέλλονται στην Τράπεζα στην οποία έχει λογαριασμό ο Σύνδεσμος. Αποστέλλονται επίσης οδηγίες σύμφωνα με τις οποίες η τράπεζα πληρώνει επιταγές, ή εντολές από το λογαριασμό του Συνδέσμου.
Σε περίπτωση απουσίας του Ταμία τα καθήκοντα του ανατίθενται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου σε άλλο μέλος. 
Άρθρο 19

ΚΑΘΗΚΟΝΤΑ ΕΛΕΓΚΤΩΝ

1. Ελέγχουν τη διαχείριση του Συνδέσμου σύμφωνα με εντολή του Διοικητικού Συμβουλίου και της Γενικής Συνέλευσης.
2. Ετοιμάζουν έκθεση για την Οικονομική Κατάσταση του Συνδέσμου και την υποβάλλουν στο Διοικητικό Συμβούλιο και τη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 20

ΓΕΝΙΚΗ ΣΥΝΕΛΕΥΣΗ

1. Η Γενική Συνέλευση των μελών είναι το ανώτατο όργανο του Συνδέσμου και αποφασίζει για όλα τα θέματα που τον αφορούν. Χαράζει γραμμή η οποία ακολουθείται από το Διοικητικό Συμβούλιο, ακυρώνει αποφάσεις προηγούμενων Γενικών Συνελεύσεων και τροποποιεί το Καταστατικό του Συνδέσμου.

2. Η Γενική Συνέλευση γίνεται κατά το μήνα Οκτώβρη κάθε χρόνου. Έκτακτη Γενική Συνέλευση συγκαλείται με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου, ή όταν ζητηθεί γραπτώς από το 1/3 των μελών του Συνδέσμου.

3. Της Γενικής Συνέλευσης προεδρεύει μέλος του Συνδέσμου που εκλέγεται από αυτή. Η Γενική Συνέλευση εκλέγει επίσης Γραμματέα που τηρεί πρακτικά για όλες τις συζητήσεις και αποφάσεις της. Τα πρακτικά υπογράφονται από τον Πρόεδρο και το Γραμματέα της Συνέλευσης και αποστέλλονται στο Διοικητικό Συμβούλιο μέσα σε επτά μέρες από την πραγματοποίηση της Γενικής Συνέλευσης.

4. Η Γενική Συνέλευση βρίσκεται σε απαρτία όταν παρευρίσκεται το 1/2 συν ένα των μελών του συνδέσμου κατά την ορισθείσα ώρα της Συνέλευσης. Μετά από παρέλευση 15 λεπτών όσα μέλη είναι παρόντα αποτελούν απαρτία.

5. Ο ακριβής τόπος και χρόνος της Γενικής Συνέλευσης θα γνωστοποιείται πέντε τουλάχιστον μέρες νωρίτερα με αγγελία στο Νηπιαγωγείο και με ατομική πρόσκληση προς τα μέλη του Συνδέσμου.

6. Στη Γενική Συνέλευση κρατούνται πρακτικά που καταχωρούνται σε ειδικό βιβλίο πρακτικών από το Γραμματέα του Διοικητικού Συμβουλίου.
7. Η ημερήσια διάταξη της ετήσιας Γενικής Συνέλευσης περιλαμβάνει:

(α) Λογοδοσία του Διοικητικού Συμβουλίου για τα πεπραγμένα της χρονιάς.

(β)  Λογοδοσία του Ταμία για την οικονομική κατάσταση του Συνδέσμου.

(γ) Έκθεση και παρατηρήσεις των Ελεγκτών.
(δ) Συζήτηση θεμάτων που ενέγραψε το Διοικητικό Συμβούλιο ή μέλη του Συνδέσμου δύο τουλάχιστον μέρες πριν τη Γενική Συνέλευση.

(ε) Αρχαιρεσίες (εκλογή νέου Διοικητικού Συμβουλίου και Ελεγκτών).
8. Οι αποφάσεις των Γενικών Συνελεύσεων παίρνονται με μυστική ή φανερή ψηφοφορία. Το είδος της ψηφοφορίας αποφασίζεται από τη Γενική Συνέλευση με απόφαση του 1/3 των παρόντων μελών. Δικαίωμα ψήφου έχουν όλα τα παρευρισκόμενα μέλη του Συνδέσμου. Σε περίπτωση ισοψηφίας ο προεδρεύων της Γενικής Συνέλευσης έχει νικώσα ψήφο.
Άρθρο 21

ΤΡΟΠΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

1. Η τροποποίηση του Καταστατικού του Συνδέσμου μπορεί να γίνει σε οποιαδήποτε Γενική Συνέλευση εφόσον τούτο ανακοινωθεί κατά τη γνωστοποίηση της σύγκλισης της Γενικής Συνέλευσης.

2. Για οποιαδήποτε τροποποίηση του Καταστατικού απαιτείται η έγκριση της πλειοψηφίας των παρόντων μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.
3. Για λήψη απόφασης για μεταβολή των σκοπών του Συνδέσμου απαιτείται η έγκριση των 3/4 των μελών του Συνδέσμου.

Άρθρο 22
ΔΙΑΛΥΣΗ ΤΟΥ ΣΥΝΔΕΣΜΟΥ

1. Ο Σύνδεσμος διαλύεται όταν:

(α) Ο αριθμός των μελών ελαττωθεί κάτω των 20.

(β) Σε περίπτωση που τα 3/4 των μελών του το αποφασίσουν σε Γενική 
       Συνέλευση που συγκαλείται για το σκοπό αυτό.
2.  Σε περίπτωση διάλυσης του Συνδέσμου η περιουσία μετά την εκπλήρωση των νόμιμων υποχρεώσεων περιέρχεται στο οικείο σχολείο.
Άρθρο 23

ΕΡΜΗΝΕΙΑ ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟΥ

Τηρουμένων των διατάξεων της σχετικής νομοθεσίας για κάθε ζήτημα που δεν προβλέπεται από το Καταστατικό ή για το οποίο υπάρχουν αμφιβολίες, αποφασίζει το Διοικητικό Συμβούλιο με δικαίωμα προσφυγής στη Γενική Συνέλευση.

Άρθρο 24

ΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΚΑΙ ΣΥΝΟΜΟΣΠΟΝΔΙΑ ΣΥΝΔΕΣΜΩΝ ΓΟΝΕΩΝ
1. Ο Σύνδεσμος μπορεί για πιο πετυχημένη επίλυση των προβλημάτων κοινού ενδιαφέροντος να ιδρύσει με άλλους παρόμοιους Συνδέσμους της Επαρχίας του, Ομοσπονδία Συνδέσμων Γονέων ή σε περίπτωση που έχει ιδρυθεί τέτοια να προσχωρήσει σ’ αυτή μετά από απόφαση της Γενικής συνέλευσης με απλή πλειοψηφία των παρόντων μελών του.

Σε περίπτωση που ο Σύνδεσμος αποφασίσει να ενταχθεί στην Ομοσπονδία της Επαρχίας του, θα αντιπροσωπεύεται σ’ αυτή από τον Πρόεδρο ή ένα εκπρόσωπο που θα εκλέγεται από το Διοικητικό Συμβούλιο.
Κατά την πρώτη Τακτική Συνέλευση της Ομοσπονδίας ο Εκπρόσωπος του Συνδέσμου μαζί με δύο άλλα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, τα οποία υποδεικνύονται κατά την πρώτη συνεδρίαση του Διοικητικού Συμβουλίου κατά τη διάρκεια της οποίας καταρτίζονται σε σώμα, παρευρίσκονται  σ’ αυτή και παίρνουν μέρος στις εργασίες της.

2. Τα καθήκοντα του Εκπροσώπου στην Ομοσπονδία είναι:
(α) Να μεταφέρει στην Ομοσπονδία οποιαδήποτε εισήγηση ή πρόβλημα  του Συνδέσμου που αντιπροσωπεύει, μετά από εισήγηση του Διοικητικού Συμβουλίου του Συνδέσμου.
(β) Να ανακοινώνει ανελλιπώς στον Σύνδεσμο τις απόψεις της Ομοσπονδίας πάνω σε ειδικά θέματα που αφορούν το Σύνδεσμο του, καθώς και πάνω σ’ όλες τις εργασίες της Ομοσπονδίας.

(γ) Να παίρνει ενεργό μέρος στις διάφορες συνεδριάσεις, δραστηριότητες και γενικά στις εργασίες της Ομοσπονδίας.

3. Τα δικαιώματα του Συνδέσμου είναι: 

(α) προσχώρηση του Συνδέσμου στην Ομοσπονδία εξασφαλίζει σ’ αυτό, με βάση το Καταστατικό της το δικαίωμα του μέλους και κατά συνέπεια το δικαίωμα συμμετοχής στη διοίκηση και εργασίες της και τη διοίκηση της Παγκύπριας Συνομοσπονδίας.
(β) Ο Σύνδεσμος απολαμβάνει τα δικαιώματα και τα ωφελήματα που παρέχονται από την Ομοσπονδία και τη Συνομοσπονδία και διευθετεί έγκαιρα τις υποχρεώσεις του προς αυτές σύμφωνα με το Καταστατικό τους.
Άρθρο 25
ΝΟΜΟΘΕΣΙΑ – ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΙ
Η λειτουργία του Συνδέσμου και οι αποφάσεις των αρμοδίων οργάνων διοίκησής του θα είναι σύμφωνες με τον περί Συνδέσμων Γονέων Νόμο του 1992 ( Νόμος 105(Ι)/92) όπως τροποποιήθηκε, και τους δυνάμει αυτού εκδοθέντες Κανονισμούς.
Το παρόν καταστατικό εγκρίθηκε από την ιδρυτική Συνέλευση των μελών που έγινε σ τις …………………….

στο…………
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